Zarzadzenie Nr 0050.148.2016
Wojta Gminy Nedza
z dnia 1 kwietnia 2016 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Nedza

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202 z p6zn. ) w zwigzku z art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2015 r. poz. 1515 z p6zn. zm.)
zarzadzam sie, co nastepuje:

§1.
Ustala sie Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Nedza stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§2.
Regulamin, o ktérym mowa w § 1 ma zastosowanie do naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym
kierownikdw gminnych jednostek i zaktadow budzetowych, o ile odrebne przepisy nie stanowig
inacze;j.

§3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 0050.302.2011 Wéjta Gminy Nedza z dnia 31 pazdziernika 2011 roku w
sprawie wprowadzenia Procedury naboru pracownikdw na stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
w Nedzy.

§4.

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik

do Zarzgdzenia Nr 0050.148.2016
Wéjta Gminy Nedza

z dnia 01 kwietnia 2016 roku

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,
W TYM NA KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY NEDZA

Celem regulaminu jest ustalenie zasad naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Nedza oraz na wolne urzednicze stanowiska kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Nedza.

Nabdr na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze jest otwarty i
konkurencyjny.

Wolne stanowisko urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze jest to stanowisko, na
ktére nie zostat przeniesiony pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajgcy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub
nie zostat przeprowadzony nabdr na to stanowisko, albo, na ktérym mimo przeprowadzonego naboru
nie zostat zatrudniony pracownik.

Rozdziat |

Zakres regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Gminy Nedza

§1.

1. Regulamin okre$la zasady naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze z wykluczeniem doradcow i asystentow, stanowisk pomocniczych, obstugi, pracownikow
zatrudnianych w ramach robét publicznych i prac interwencyjnych.
2. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) ustawie o pracownikach samorzadowych nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada

2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)
) Wojcie Gminy - nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Nedza;
) Urzedzie Gminy - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Nedza;
) Sekretarzu Gminy - nalezy przez to rozumieé¢ Sekretarza Gminy Nedza;
) Kierowniku Wydziatu - nalezy przez to rozumie¢ kierownikow komadrek organizacyjnych
) Urzedu Gminy Nedza;
) wydziale - nalezy przez to rozumie¢ komoérki organizacyjne Urzedu Gminy Nedza;
) wolnym stanowisku pracy - nalezy przez to rozumie¢ wolne stanowiska urzednicze w tym
) kierownicze stanowiska urzednicze oraz wolne urzednicze stanowiska kierownikow
0) jednostek organizacyjnych Gminy Nedza;
1) regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Nedza;

12) komisji - nalezy przez to rozumie¢ komisje rekrutacyjng powotang do przeprowadzenia
13) naboru;
14) bip-ie - nalezy przez to rozumie¢ biuletyn informacji publicznej Urzedu Gminy Nedza.

§2.
Naboru na wolne stanowiska pracy nie przeprowadza sie w przypadku:

1) przeniesienia pracownika samorzgdowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym na inne stanowisko pracy tej samej jednostki na
podstawie porozumienia;

2) przeniesienia pracownika samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym w innej jednostce na podstawie porozumienia;

3) awansu wewnetrznego;
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4) powierzenia pracownikowi samorzgdowemu zatrudnionemu na stanowisku urzedniczym, w
tym kierowniczym stanowisku urzedniczym innej pracy na okres do 3 miesiecy w roku
kalendarzowym;

5) zatrudnienia osoby na zastepstwo z zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig pracownika
samorzgdowego.

§ 3.

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Wéjt Gminy, w oparciu o informacje —
pisemny wniosek przekazany przez Sekretarza Gminy lub Kierownika Referatu, w ktérym
wystepuje wakujgce stanowisko stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 powinna by¢ przekazana z wyprzedzeniem pozwalajgcym na
unikniecie zakiécen w funkcjonowaniu danej komorki organizacyjnej.

3. Wraz z informacjg, o ktérej mowa w ust. 1 Sekretarz Gminy lub Kierownik Referatu obowigzany
jest przedstawi¢ opis stanowiska pracy.

4. Po podjeciu decyzji przez Wéjta Gminy Sekretarz Gminy rozpoczyna procedury naboru na wolne

stanowisko pracy.

Wojt Gminy moze uniewaznié¢ nabdr bez podania przyczyny.

W przypadku uniewaznienia naboru, ztozone dokumenty sg wydawane ich nadawcom.
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Rozdziat lI
Powotanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 4.
1. Komisje kazdorazowo powotuje Wojt Gminy w drodze zarzadzenia.
2. Komisja przeprowadza nabdr zgodnie z niniejszym regulaminem dziata do czasu zakonczenia
procedury naboru na wolne stanowisko pracy.

§ 5.
1. W skiad Komisji wchodzg co najmniej 3 osoby wyznaczone przez Wojta Gminy sposrdd
pracownikéw Urzedu Gminy.
Powotujgc komisje wyznacza sie jednoczesnie przewodniczgcego komisji, ktéry organizuje prace
i przewodniczy na posiedzeniach komisji oraz sekretarza komisiji.
Prace komisji prowadzone sg jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa jej sktadu.
Wéjt Gminy moze by¢ czionkiem komisji.
Wjt Gminy moze uczestniczy¢ w pracach komisji oraz we wszystkich etapach naboru.
Z prac komisji sporzadza sie protokoty.
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Rozdziat Ill
Etapy naboru

§6.

Nabdr na wolne stanowisko pracy sktada sie z nastepujgcych etapow :

1. ogtoszenie 0o naborze na wolne stanowisko pracy;

2. sktadanie dokumentéw aplikacyjnych;

3. selekcja wstepna kandydatéw - analiza dokumentdw aplikacyjnych;

4. ustalenie listy kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne;

5. selekcja koncowa kandydatow: test kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna albo rozmowa
kwalifikacyjna;

6. sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy;

7. ogtoszenie wynikdéw naboru;

8. podjecie decyzji 0 nawigzaniu stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru.

Rozdziat IV
Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy

§7.
Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko pracy umieszcza sie w BIP oraz na tablicy informacyjnej w
siedzibie Urzedu Gminy.



§ 8.
Upowszechniajgc informacje o wolnych stanowiskach pracy, nalezy wskazaé stanowiska, o ktére poza
obywatelami polskimi mogg ubiegac sie obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,
ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

§9.
1. Ogtoszenie, o ktérym mowa w § 7 moze byé umieszczane i udostepniane dodatkowo:
1) w prasie;
2) w urzedach pracy;
3) na urzedowych tablicach informacyjnych.
2.0gloszenie , o ktérym mowa w ust. 1 powinno zawierac:
1) nazwy i adres jednostki;
2) okreslenie stanowiska pracy;
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy zgodnie z opisem dane go stanowiska, ze
wskazaniem, ktore z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe;
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;
5) informacja o warunkach pracy na danym stanowisku;
6) informacje czy w miesigcu poprzedzajgcym daty upublicznienie ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%;
7) wskazanie wymaganych dokumentow;
8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.
2. Ogtloszenie moze zawiera¢ inne dodatkowe informacije dotyczgce naboru i stanowiska pracy.
3. Termin do sktadania dokumentéw aplikacyjnych okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢
krotszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w BIP Urzedu Gminy oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu Gminy Nedza.
4. Wz6r ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat V
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§ 10.
Po ogtoszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy nastepuje przyjmowanie
dokumentéw aplikacyjnych od kandydatéw zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku pracy w
Urzedzie Gminy.

§11.
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne to:
list motywacyjny;
zyciorys -curriculum vitae, z przebiegiem nauki i pracy zawodowej;
kopie Swiadectw pracy;
kopie dyploméw potwierdzajgcych wymagane wyksztafcenie;
kopie innych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe, posiadane kwalifikacje;
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;
pisemne o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie;
pisemne oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu w petni z praw
publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie;
podpisane pisemne oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie dla potrzeb rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie
danych osobowych
2.Kopie dokumentéw, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 pkt 3-5 winny byé uwierzytelnione wtasnym
podpisem z klauzulg "za zgodno$¢ z oryginatem" oraz datg.
3.Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie mogg by¢ przyjmowane
tylko po umieszczeniu ogtoszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko pracy i tylko w
formie pisemne;j.
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Rozdziat VI
Selekcja wstepna kandydatéw - analiza dokumentéw aplikacyjnych

§12.

Wstepnej selekcji - analizy dokumentéw dokonuje komisja.

Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu sie przez komisje z dokumentacjg aplikacyjng

skfadang lub nadestang przez kandydatow.

3. Celem analizy dokumentaciji aplikacyjnej jest poréwnanie danych, zawartych w dokumentacji z
wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogloszeniu oraz ustalenie listy kandydatéw
spetniajgcych wymagania formalne.

4. Woynikiem analizy dokumentacji aplikacyjnej jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia
kandydata do pracy na wolnym stanowisku pracy.
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§13.
Po dokonaniu wstepnej selekcji kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne zaprasza sie na
rozmowy kwalifikacyjng telefonicznie, a jezeli nie ma mozliwosci zawiadomienia telefonicznego -
listownie.
Rozdziat VII
Selekcja koncowa kandydatéw

§14.
1. Selekcja koricowa moze by¢ przeprowadzona w jednej z form :
1) testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjnej;
2) rozmowy kwalifikacyjnej.
2. Wyboru formy selekcji konncowej dokonuje komisja oraz przygotowuje niezbedne dokumenty.

§ 15.
1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w dokumentacji.
2. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu rowniez zbadanie:
1) posiadanie wiedzy na temat jednostki samorzadu terytorialnego, w ktérej kandydat ubiega sie o
stanowisko;
2) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata;
3) cele zawodowe kandydata.
3.Rozmowy kwalifikacyjne przeprowadza komisja.
a) Kazdy z cztonkéw komisji przygotowuje dwa pytania.
b) Kazdy czlonek komisji podczas rozmowy kwalifikacyjnej przyznaje kandydatowi punkty w skali od
0 do 10.
c) Celem testu kwalifikacyjnego jest zbadanie wiedzy i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych
prawidtowe wykonywanie obowigzkéw stuzbowych.
d) Komisja Rekrutacyjna dokonuje oceny wypetnionego testu kwalifikacyjnego w skali od 0 do 10.

Rozdziat VIII
Ogtoszenie wynikow

§ 16.
1. W toku naboru komisja wylania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow, spetniajgcych w
najwiekszym stopniu wymagania niezbedne oraz wymagania dodatkowe.
2.Komisja wybiera tych kandydatéw, ktérzy w selekcji koncowej, uzyskali najwyzszej liczby punktéw,
jednak nie mniej niz 50% mozliwych do uzyskania punktéw.
3.Jezeli w Urzedzie Gminy wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%
pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach pracy, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk pracy,
przystuguje kandydatowi niepetnosprawnemu, o ile znajdzie sie w gronie oséb wymienionych w ust. 1.
4 Wyniki naboru komisja przedstawia Wéjtowi Gminy w celu zatrudnienia wybranego kandydata.



Rozdziat IX
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy

§ 17.
1. Po zakonczeniu procedury naboru sekretarz Komisji sporzadza protokot.
2. Protokot zawiera w szczegoélnosci:
1) okreslenie stanowiska, na ktdry byt prowadzony nabdér, liczby kandydatéw oraz imiona, nazwiska
i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie wiecej niz pieciu
najlepszych kandydatow wraz ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych o ile do
przeprowadzonego naboru stosuje sie art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych;
liczby nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczby ofert spetniajgcych wymagania formaine;
informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
uzasadnienie dokonanego wyboru;
sktad komisji przeprowadzajgcej nabor;
wzor protokotu stanowi Zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu..
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Rozdziat X
Informacja o wynikach naboru

§ 18.

1. Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacje o jego wynikach umieszcza sie na tablicy

informacyjnej Urzedu Gminy oraz w BIP przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres jednostki;

2) okreslenie stanowiska pracy;

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow

Kodeksu cywilnego;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo me rozstrzygniecia naboru na stanowisko ..

5) jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy od dnia
nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby
sposrod najlepszych kandydatéw wymienionych w protokole tego naboru. Przepisy pkt. 1,2 3
stosuje sie odpowiednio.

6) Wzér informacji stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat XI
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi

§19.
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie rekrutacji zostang dotgczone
do jego akt osobowych.

§ 20.
Pozostate dokumenty aplikacyjne bedg przechowywane w Urzedzie Gminy zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna.

§ 21.
Wzory dokumentéw aplikacyjnych stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

miejscowosé, data

WNIOSEK O PRZYJECIE NOWEGO PRACOWNIKA

Zwracam sie z prosbg 0 wszczecie Naboru Na StANOWISKO ..uvuieieieeiiiriririiiirrrrs s e e

Wakat powstat w wyniku:

a) rozwigzania stosunku pracy pracownika,

b) przejscia pracownika na emeryture, rente,

c) powstania nowej komorki,

d) zmiany przepiséw prawnych, wprowadzenia nowych zadan do realizaciji,
e) innej usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

f) innej sytuacji.

Uzasadnienie :

(data, podpis osoby wnioskujacej )

W zatgczeniu:
1. Opis stanowiska pracy
2. Zakres czynnosci



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu

Wojt Gminy Nedza
ul. Jana lll Sobieskiego 5, 47-440 Nedza tel: 32/41022399 fax: 32/4102004, e-mail:
ug@nedza.pl, www.nedza.pl

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY NEDZA

Nazwa i adres jednostki Urzad Gminy Nedza, 47-440 Nedza, ul. Jana Ill Sobieskiego 5

Wolne stanowisko

Komoérka organizacyjna

Data ogtoszenia naboru

Termin sktadania dokumentow

Miejsce sktadania dokumentéw

llos¢ etatow

Wymiar czasu pracy

Wymagania zwigzane ze

stanowiskiem

Zakres zadan na stanowisku

Informacja o warunkach pracy

Dodatkowe informacje

Wymagane dokumenty



mailto:ug@nedza.pl

Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA WOLNE STANOWISKO PRACY

nazwa stanowiska pracy
Informacja dotyczaca miejsca, terminu oraz oséb uczestniczacych przy sporzadzaniu protokotu.
1. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy oferty przestato ......... kandydatow.

2. Wymagania formalne spetniato: (imiona i nazwisko, miejsce zamieszkania)

3. Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru:
O test kwalifikacyjny
O rozmowa kwalifikacyjna

4. Naijlepsi kandydaci (imiona i nazwisko, miejsce zamieszkania) ( do 5 kandydatow):

7. Skfad Komisji przeprowadzajgcej nabor:
Przewodniczacy Komisiji:
Sekretarz Komisiji:
Cztonek Komisji:

8. Protokot sporzadzit(a):

9. Zatwierdzit:.

(Wjt Gminy)



Zatgcznik Nr 4 do Regulaminu

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

nazwa stanowiska pracy

Informujemy, ze w wyniku zakohczenia procedury naboru na ww. stanowisko zostat(a)
wybrany(a) Pan(i) ......ooceeeeiiiiiei e zamieSzKaty(a) ....ccoovvveeeeeiiiiiieeeeiiieenn .
imie i nazwisko miejsce zamieszkania

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Przewodniczgcy Komisji:
Sekretarz Komisji:
Cztonek Komisji:

(data, podpisy cztonkéw komisji)



Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu
I. KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIoNQA) i NAZWISKO ......... oo e
2. IMION@ FOAZICOW ...ttt e st e e e e s bt e nabe e e nre e eanes
3.Data UrOGZENIA ... ..o
4. ObyWateISIWO ... o s

5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji) ..............cccoooiiiiiiiiiiiiiic

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia) (zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Wyksztalcenie Uzupetniajgle ........ ..o

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ......................oiii

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania

(np. stopien znajomosci jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1 sg zgodne z dowodem osobistym seria

nr........ WYAANYIM PIZOZ ..ot

lub innym dowodem tozsamosci

(czytelny podpis - imie i nazwisko)



ll. Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie

(miejscowosc i data)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze jestem obywatelem ................. . i ukohAczytem(am) 18
rok zycia.

(czytelny podpis - imie i nazwisko)



lll. Oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo popetnione
umysinie scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe

(miejscowosc i data)

(numer PESEL)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze:

1) korzystam z petni praw publicznych i posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

2) nie bytem(am) karany(a) za przestepstwo popetnione umysinie $cigane z oskarzenia

publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,

Niniejsze oswiadczenie skladam pouczony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 kodeksu
karnego -"Kto sktadajgc zeznanie majgce stuzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym lub innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3" - (Dz. U. z 1997 r. Nr 88, poz. 553 z pdzn. zm.).

(czytelny podpis - imie i nazwisko)



IV. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

(miejscowos$¢ i data)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb rekrutaciji na stanowisko
........................................................... zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie
danych osobowych (Dz. U. 2015, poz. 2135 z p6zn. zm.)

(czytelny podpis - imie i nazwisko)



